DEGERLI JMO UYES

Bilindigi gibi iki yilda bir yapilan JMO secimleri Su-
bat ayinin 2. yarisinda tekrarlanacaktir.

Bugline kadar ¢ok az sayida tye katlimi ile yapilan
secimlerde; demokratik, liberal, bireyi merkezine alan
diisiinceler belirleyici olamamistir. Uye gogunlugunun
varliklanini ve dusuncelerini fazlasiyla ciddiye almayan,
"ben bilirim, ben yaparnim” tutumu icindeki gruplar; eko-
nomik gucl olana dayanan ve bireysel c¢ikarlarini 6ne
alan "ben merkezli" veya eski aliskanliklari ile "kaliplan-
mig” dederlerini One alan "grup merkezli" tavirlar sergi-
lemislerdir. Bu tutumlar igindeki gruplar; bizlerin gucu-
ni ekonomik ve burokratik rant seklinde kendi adlarina
nemalandiran "iktidar grubu” (!) ile "mizmin muhalefet”
gorintuleri sergilemiglerdir.

Hicbir zaman "ilke merkezli" olamayan, genis Uye
cogunlugu ile sinerjik iletisim gelistiremeyen, tye co-
gunlugunun kenditeri tarafindan yonetiimeye mahkum
gOren bu gruplar "ben bilirim, ben yaparm” tavirlarini
bu secimlerde de sergileme egilimindedirler. Dindn
dusman kardesleri, "iktidar grubu” ile "mizmin muha-
lefet” grubu stzde birlik arayiglari icine girmiglerdir. Di-
ne kadar kiran kirana yarisan bu iki grup, yuzeysel tek-
nik birlik taktikleriyle bizlerin iradelerine ipotek koyma
oyunlarini sergilemektedirler. JMO gibi 6érgitlenmeler-
de elbetteki birlik ve karsilikl dayanisma gereklidir. An-
cak bu birlik gabalan kisilerin teorik bilgileri, zekalar ya
da kullandiklari iletigim tekniklerine degil tutarli ilkelere,
kisilerin 6z benliklerine, yagsam felsefelerine dayanmali-
dir. Birlikler ylzeysel teknik becerilerle degil, demokra-
sinin yarismaci ruhu da gdzdninde tutularak "ilke mer-
kezli" olusturulmaldir. Yapiimaya calisildigr gibi ince
taktiklerle bir araya gelmis gibi olmak, demokratik ve
ahlaki degildir.

Uye desteginden yoksun bu gruplar acisindan du-
rum bodyle iken gogunlugu olusturan bizlere bakildigin-
da ise, daha ¢ok seyirci konumunda oldugumuz yadsi-
namaz bir gercektir. Uyelerinin egitimi ve kilturel yapi-
si itibariyle Ulke ortalamasinin ¢ok ustiinde bir mesleki
orgutlenme olan JMO secimlerindeki goérinim bu ger-
Cegi tim acikhigi ile yansitmaktadir. Biz Uyelerin ¢ogu
oy kullanma hak ve sorumlulugundan bile kaginmakta-
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yiz. Elbette bu sirece katlmaya hi¢ kimse zorlanamaz
ve Kisiler hognutsuzluklarini bu siirece katlmayarak da
ifade etme Ozglrliglne sahiptirler. Ancak uyelerinin
glic vermedigi durumlarda bu tir drgutlenmelerde za-
yiflamalar ve yonetimlerinde zafiyetler tasimalari kagi-
nilmazdir. Cogunluk bu haklarini kullanmaz ve sorumlu-
luklarini tasimazlar ise demokratik secimlerin kapsayici
Ozelligi de yok olur. Kuguk, diglayici bir grup tarafindan
secilmis bir yonetimin yukarida bahsedilen gruplar gibi
temsil ettigi Uyelerin cogunlugunun cikari ve taleplerini
goérmemezlikten gelerek "cikar merkezli” olmalar kaci-
nilmazdir. Katihmei, tyeleri ile sinerjik iletisim gelistire-
meyen yo6netimler zaman iginde Uyeleri ile yabancilas-
miglardir. Bu durum zamanla isteksizligi, gonulsuzlugu
beraberinde getirmistir. Ancak Uyelerin yoneticilere kar-
sl gelistirdigi cephe ve suclamaiar kendi mesleki 6rgut-
leri olan JMO'ya duyarsiz kalmalarina neden olmamali-
dir. Surekli suclamalara bogulmak yerine tyelerin katili-
mi ile daha kazanimli, daha bilimsel bir mesleki 6rgut-
lenme olusturmak cok zor degildir.

"Ben merkezli" veya "grup merkezli" disincelerin
JMO'ya degisen kosullara uygun bir kurum kultiri ve
vizyon kazandirmasi mimkin degildir. Sorunlarin
¢Ozumu; vizyoner, ilke merkezli, Uyeleri ile sinerjik
¢Ozimler Uretebilen, birey odakli yonetimlerdir. Bu da
bu ilkelere inanan, olup bilenlere tepki vermek yerine
kendi mesleki drgutlenmelerinde belirleyici olan Gye
cogunlugunun katihmi ile gergeklesir.

- Vizyoner bir JMO yénetimi igin,

- Etkin bir kurum kiltirQ olusturmak icin,

- Uyeleri ile sinerjik cozimler uretebilen bir JMO

yonetimiicin,

- Tum Uyelerini sadece uyelik kosulu ile kucaklayan

bir JMO ydnetimi icin,

- Uye merkezli bir JMO igin,

- Uretken ve Etkin bir JMO icin,

- Yeniden TJK igin.
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